
בהיעדר סביבה תומכת, הפרודקטיביות שלהם.ן נמוכה בלפחות 5%
בהשוואה לאחרים.

לפחות 1 מכל 10 עובדים.ות שלך הינם.ן בעלי הפרעת קשב. כמחצית מהם
לא מאובחנים ולא מודעים לכך שזהו הרקע למרבית האתגרים שלהם.

כשהתרבות הארגונית לא מאפשרת הכלה של גיוון נוירולוגי, שיעור התחלופה
שלהם גבוה עד פי 2 מהממוצע הארגוני, והעלות לארגון בהתאם.

כוחות-העל של 
הפרעת הקשב בהייטק

 DEI -הרצאה מתחום ה
שנועדה לקדם הכלה וגיוון

נוירולוגי בארגון ותעזור לאנשי
ונשות הקשב שלך להגשים את

הפוטנציאל שלהם ליצירת
אימפקט על הארגון כולו

4700 4400₪ 60₪ דק’

גם את.ה חשבת ש”לכולם היום יש הפרעת קשב”? 
זה הזמן לנפץ את המיתוס שמעכב את הטאלנטים 

בארגון שלך.

איפה זה פוגש את הארגון שלך?

www.adhdotech.org david@adhdotech.org

תקציר
ההפרעת קשב היא לקות נוירו-התפתחותית הנמצאת

בשיעור של כ-10% מהאוכלוסיה הבוגרת בארץ. סביבת
העבודה הדינמאית בהייטק עלולה להציב בפני א.נשי

הקשב אתגרים יחודיים המהווים מקור לתסכול ושחיקה.

אז איך זה שכ-30% מהיזמים בהייטק בעלי הפרעות קשב?
הפרעת קשב גם מעניקה כישורים ייחודיים בעלי ערך רב

בענף ההייטק. כיצד ניתן למנף את הכישורים הללו על
מנת לדחוף את הארגון שלך קדימה?

ההרצאה שוזרת ידע מדעי עדכני על הפרעת קשב בסיפור
האישי, מעורר ההשראה, של דודי ובסיטואציות אמיתיות

מעולם ההייטק.

דוד צור
מייסד ומנטור
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