
האם גם אתם מרגישים ש"לכולם היום יש הפרעת קשב" ?

זהו המיתוס שמעכב את הטאלנטים בארגון שלך.

במציאות, כ-10% מהעובדים וכ-30% מהיזמים בהייטק הם

בעלי הפרעת קשב )ADHD(. בהיעדר סביבה תומכת,

הפרודוקטיביות שלהם נמוכה בלפחות 15% ושיעור

התחלופה שלהם גבוה פי 2 מהממוצע.

מינוף ההון
האנושי הנוירולוגי

בארגון

שירות המיפוי הארגוני
של קשב-טק

למה אתם צריכים
מיפוי ADHD ארגוני ?

 :Efficiency-פגיעה ב
קושי בתיעדוף משימות, דחיינות וקשיים ב-

Context Switching בקרב עובדי קשב מובילים

.Milestones-לעיכובים ב

תסכול ניהולי:
 מנהלים חשים חוסר אונים מול התנהגויות כמו

חוסר תשומת לב לפרטים או קושי בפירוק

משימות, ללא כלים מתאימים לניהול גמיש.

איבוד טאלנטים:
 עובדים יצירתיים ומבריקים עוזבים בגלל תחושת

שחיקה וחוסר התאמה לסביבה הפיזית או

התרבותית.

אנחנו לא רק מאבחנים פערים,
אנחנו מזהים הזדמנויות. 

המיפוי שלנו הוא תהליך אנונימי,
מבוסס דאטה, הבוחן את הממשק
שבין התרבות הארגונית לבין

הפוטנציאל של עובדי הקשב על
בסיס שאלוני עובד ומנהל



אודות 
עמותת קשב-טק מובילה שינוי אמיתי בגישה להעסקת

אנשים עם ADHD בתעשיית ההייטק. אנו מאמינים

שכישרונותיהם הם נכסים ייחודיים לארגונים: יצירתיות

פורצת דרך, סקרנות בלתי פוסקת, חוסן נפשי ואמפתיה,

גמישות מחשבתית, ויכולת לתפקד בצורה יוצאת דופן

בסביבות של אי ודאות ולחץ. היכולות הללו ממקמות אותם

בחזית העשייה והחדשנות – בדיוק מה שנדרש כדי להוביל

ולהצליח בעולם ההייטק.

למרות היתרונות הללו, אתגרים כמו שחיקה, חוסר יציבות

תעסוקתית ותפיסה שגויה של היכולות שלהם עשויים

למנוע מהם לממש את הפוטנציאל במלואו. אנחנו כאן כדי

לגשר על הפער בין הכישרון לאתגרים של הפרט ולהוביל

לשילוב מוצלח ומשמעותי בתעשייה.

קהל היעד 
דרג ניהולי: סקר מנהלים )בכל הרמות( לבחינת

מודעות, כלים ניהוליים וזיהוי אתגרים בצוות.

דרג עובדים: סקר חוויית עובד למיפוי חסמים פיזיים

ותרבותיים ורמת התמיכה הנתפסת.

3000 ש״ח - 9000 ש״ח
בהתאם לגודל הארגון/חטיבה

עלויות 

תמונת מצב: פילוח אנונימי של רמת המודעות
והאתגרים השכיחים בארגון.

זיהוי פערים: ניתוח הפער שבין תפיסת המנהלים
לחוויית העובדים בשטח.

המלצות לביצוע )Action Plan(: צעדים קונקרטיים
כגון התאמות בסביבה הפיזית, הכשרות מנהלים

ממוקדות,תוכנית מנטורינג לעובדי הקשב ועוד 

מה תקבלו - מפת דרכים
אופרטיבית

    ROI בגיון  
(D&I) נוירולוג 

עלייה של 30% בחדשנות
צוותים נוירו-מגוונים מציגים חשיבה יצירתית

ויכולת פתרון בעיות מחוץ לקופסה.

שיפור של 25-30% בפרודוקטיביות
התאמת שיטות העבודה מאפשרת לעובדי קשב

להגיע ל"היפר-פוקוס" ולצמצם טעויות.

)Retention( שימור עובדים
ארגונים מכילים מדווחים על שיעור שימור של

מעל 90% בקרב עובדים נוירו-מגוונים.

Employer Branding
משיכת הדור הבא של טאלנטים יצירתיים

שמחפשים מקום עבודה אותנטי ומכיל.

info@adhdotech.org

לפרטים נוספים:

Lets Talk

mailto:info@adhdotech.org
https://forms.monday.com/forms/3fb8671a109e28381f6932c6a1b648a4?r=euc1

