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גם את.ה חשבת ש"לכולם היום יש הפרעת קשב"?
זה הזמן ללמוד איך להגשים את הפוטנציאל של הטאלנטים החבויים בארגונך: 

ה -ADHDoers (עובדות ועובדים עם הפרעת קשב וריכוז).

סדנה לניהול אפקטיבי של עובדות
ועובדים עם הפרעת קשב וריכוז

 לפחות  ל-1 מכל 10 עובדים יש הפרעת קשב,
אך ההפרעה שקופה ולכן קיים פער ארגוני
וניהולי ביחס לאתגרי ההפרעה במקום העבודה. 

בהיעדר סביבה תומכת, הפרודוקטיביות של
עובדים אלו נמוכה בלפחות 10-15%, והתחלופה

שלהם גבוהה עד פי 2 מהממוצע הארגוני.

בהיעדר כלי ניהול מתאימים עלול להיווצר עומס
ושחיקה אצל מנהלי עובדים אלו, בו בזמן

שהארגון יפסיד את הערך המוסף שלהם.

איפה זה פוגש את הארגון שלך?

www.adhdotech.org info@adhdotech.org

למה מנהלות.ים בהייטק צריכים את הסדנה?
הפרעת קשב היא לקות נוירו-התפתחותית הנמצאת בשיעור של כ-10% באוכלוסייה הבוגרת בארץ. 

בנוסף, הסיכון של אנשי קשב להתפטר בשל תחושת חוסר מימוש הפוטנציאל שלהם הוא כ-51% והסיכוי
להגיע ל-Burnout אשר מוביל לכדי פיטורים עומד על כ-61%. לפיכך, סביבת העבודה הדינאמית בהייטק

עלולה להציב אתגרים ניהוליים במימוש הפוטנציאל ובשימור העובדים עם הפרעת קשב וריכוז. 
אז איך זה של-30% מהיזמים בהייטק יש הפרעת קשב וריכוז? 

הפרעת קשב מאופיינת גם בכישורים ייחודיים בעלי ערך רב לענף ההייטק. משתלם לדעת כיצד ניתן למנף
את הכישורים הללו על מנת לדחוף את הארגון והצוותים שלך קדימה.
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סדנה לניהול אפקטיבי של עובדות
ועובדים עם הפרעת קשב וריכוז

ADHDoLead Kit המשתתפים יצאו עם ערכה
אסטרטגית לניהול ADHDoers לשיפור ביצועים
ב- 4 תחומים עיקריים: יעילות, אפקטיביות,

תקשורת וסביבה.

ADHDoLoadOff ב- ADHDoTECH אנחנו
יודעים כמה עומס חווים המנהלים ולכן השיטות
שלנו פועלות על עקרון ה Load Off. שיטה זו
משפרת תוצאות עובדים ומפחיתה מאמץ ניהולי

.(micromanagement -צמצום צורך  ב)

ADHDoLeverage המשתתפים יחשפו לסט
היתרונות המוכחים של עובדים ועובדות עם
הפרעת קשב ולדרך בה ניתן למנף את
ההזדמנויות שהם מביאים איתם לטובת הצוות

והארגון.

ADHDoDialogue המשתתפים יתרגלו את
השימוש בכלי פרקטי לדיאלוג עם העובד,
שפותח על ידי המומחים של ADHDoTECH כדי
לשמש צעד ראשון בבחירת אסטרטגיית ניהול

אפקטיבית.

הסדנה כוללת תקציר הסדנה
הסדנה חושפת בפני המשתתפים את האתגרים, לצד
כוחות-העל של הפרעת הקשב בעולם העבודה.
משתתפי הסדנה יצאו עם אסטרטגיות אפקטיביות

  ADHDoers -מוכחות וכלים פרקטיים לניהול ה
בצוות.
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